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เริ่มประชุมเวลา 11.00 น.
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธานฯ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก  ได้ทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
(นายชุบ คล้ายคลึง)
(2564 - 2566) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 - 295 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี   โดยการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตร   โดยจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประธาน ฯ

ไม่มี
(นายชุบ คล้ายคลึง)
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3
สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
ประธานฯ

ไม่มี

(นายชุบ คล้ายคลึง)
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ระเบียบวาระที่ 4
เพื่อพิจารณา เรื่อง กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ฯ

(พ.ศ. 2564 – 2566)
(นายชุบ คล้ายคลึง)
โดยในรายละเอียด ขอให้นักทรัพยากรบุคคลชี้แจงให้คณะกรรมการฯรับทราบ
ถึงแนวทางในการจัดทำแผนในครั้งนี้
เลขานุการฯ

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก    ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
(นางขวัญชนก หริ่งระรี่)  แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (พ.ศ. 2564 – 2566)  ตามคำสั่งขององค์การ
                               บริหารส่วนตำบลช่องสะแก ที่ 236 /2563 ลงวันที่  4 สิงหาคม 2563  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี และพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    (พ.ศ. 2564 – 2566) โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว  จัดทำร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมทั้งผู้บริหาร อบต. รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นบุคลากรที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐาน ในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้นำความรู้และความสามารถมาปรับใช้กับองค์กร ตลอดจนเพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก จึงได้กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรดังนี้
1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
2. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
3. การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6.การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7.การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
นอกจากนั้นหลังจากการพัฒนาแล้วจะมีขั้นตอนในการติดตามประเมินผล คือ 

1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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2.ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 

3.นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการต่อไป                  

4.ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี โดย core team  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ที่ประชุม

รับทราบ    
ประธานฯ

ผมขอให้ทุกท่านร่วมกันอภิปรายในแนวทางดังกล่าวในการจัดทำแผนพัฒนา
(นายชุบ  คล้ายคลึง)
พนักงานส่วนตำบล  (พ.ศ. 2564 – 2566)  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ช่องสะแก ตามร่างแผนพัฒนาบุคคลที่ทางฝ่ายเลขาได้เสนอกรรมการทุกท่านทราบแล้ว ว่ามีข้อเสนออื่นๆเพิ่มเติมอีกหรือไม่  หากไม่มี ขอทราบมติที่ประชุม 
ว่าเห็นชอบตามที่ เสนอหรือไม่
ที่ประชุม

มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ
ประธานฯ

- เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดมีข้อเสนออย่างอื่น ผมขอปิดการประชุม
(นายชุบ  คล้ายคลึง)
  เพียงเท่านี้ และขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลามาประชุมในวันนี้
เลิกประชุมเวลา  12.00  น.

ลงชื่อ           
ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                                              (นางขวัญชนก  หริ่งระรี่)

             ผู้ช่วยเลขานุการ

ลงชื่อ            
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                              (นายชุบ      คล้ายคลึง)
                                            ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
