
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

............................................ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแกปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให!ดีขึ้นตามข!อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
(1) จัดทำ ปรับปรุง หรือ 
รวบรวมหรือหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เพื่อใช้
บังคับในหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน ในปี พ.ศ. 
2565 

- จัดทำ ปรับปรุง หรือรวบรวม
หรือหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเพื่อใช้
บังคับในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
ในปีพ.ศ. 2565 โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากรการใหคุ้ณใหโ้ทษและการ
สร้างขวัญกาลังใจ 
- นำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามขอ้ 1 
เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ 
อบต. ของ อบต.ช่องสะแก 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

มีการรวบรวมหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีใชบ้ังคับอยูเ่ป็นปัจจุบัน นำเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของ อบต. (www.chongsakae.go.th) 
ประกอบด้วย 
- ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ 
- ประกาศฯ หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัย ฯ 
- ประกาศฯ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น  
เงินเดือนฯ 
- ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 
- ประกาศฯ กำหนดหลักสูตรการพัฒนาฯ 
- ประกาศฯ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขันฯ 
- ประกาศ ก.ถ. กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงาน
บุคคลฯ 
- ประกาศฯ หลักเกณฑ์ การคัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง 
- ประกาศหลักเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก  
บรรจุแต่งตัง้ 
 

 

http://www.chongsakae.go.th/


มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
(2) สรุปผลและเผยแพร่ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานและให้
เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผูเ้สนอ
ราคาและราคาที่เสนอผูไ้ด้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลใน
รอบระยะเวลารายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน แล้วแต่
กรณี 
- นำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานตามข้อ 2.1 เผยแพร่
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ อบต. 
ของ อบต.ช่องสะแก 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

- มีการดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อ ผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผูไ้ด้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูล
ในรอบระยะเวลารายเดือน ดังนี้ 
- ผลการดำเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือน
ตุลาคม 2564 นำเผยแพร่ในเว็บไซต์ เมื่อวันท่ี 23 
พฤศจิกายน 2564 
- ผลการดำเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2564 นำเผยแพรใ่นเว็บไซต์เมื่อวันท่ี 20 
ธันวาคม 2564 
- ผลการดำเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือน
ธันวาคม 2564 นำเผยแพร่ในเว็บไซต์ เมื่อวันท่ี 21 
มกราคม 2565 
- ผลการดำเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือน 
มกราคม 2565 นำเผยแพร่ในเว็บไซต์ เมื่อวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2565 
ผลการดำเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 นำเผยแพร่ในเว็บไซต์ เมื่อวันท่ี 15 
มีนาคม 2565 
- ผลการดำเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง ประจำเดือน 
มีนาคม 2565 นำเผยแพร่ในเว็บไซต์ เมื่อวันท่ี 8 
เมษายน 2565 
 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
(3) ปรับปรุงเว็บไซต์ 
อบต.ช่องสะแก 

ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.
ช่องสะแกอย่างน้อยประกอบด้วย 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลนข์อง
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook เป็นต้น 
- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ท่ีอยูห่น่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท' หมายเลข
โทรสาร ที่อยูไ่ปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนท่ีต้ัง
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์โดยเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน ์Facebook ของหน่วยงาน
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ ์2565 
-ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์แสดงข้อมูลการติดต่อ 
ประกอบด้วย ท่ีอยูห่น่วยงาน หมายเลขโทรศัพท' 
หมายเลขโทรสาร ทีอ่ยูไ่ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
แผนท่ีต้ังหน่วยงาน ในเว็บไซต์เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ ์
2565 

 

4) เพิ่มการอำนวยความ
สะดวกเก่ียวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานทีเ่ข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย เกี่ยวกับคู่มือและ
ระเบียบการใชท้รัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่อง
สะแก  
- ส่งเสริมการใหค้วามรู้เกี่ยวกบั
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
 

กองคลัง -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

- ดำเนินการประชาสัมพันธค์ู่มือการใชท้รัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ใน
เว็บไซต์ อบต.ช่องสะแก เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 
- มีการแจ้งเวียนประชาสัมพันธใ์หบุ้คลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5) ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และการมี
ส่วนร่วมเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน 

ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานทีเ่ข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนท่ี
หลากหลายเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่าย และการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

กองคลัง -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

- ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธร์ายงานการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหป้ระชาชนได้รับ
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 
2565 
- ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธก์ารรายงาน
รายรับจริง และรายงานรายจ่ายในการดำเนินงานท่ี
จ่ายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม (รายไตรมาส) ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านทาง เว็บไซต์ของ อบต. 
ไตรมาส ที่ 1 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2565 
ไตรมาสที่ 2 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2565 
 

 

6) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

-สร้างกระบวนการปรึกษาหารอื
ระหว่างผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ และส่งเสริมให้
ผูร้ับบริการและประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหค้ำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบ้ริการได้โดยสะดวก 
 

สำนักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษา 

-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

-มีการปรับปรุงเว็บไซต์โดยเพิ่มช่องทางการแสดงรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหค้ำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้ริการได้
โดยสะดวก 

 

 


