
 
 
 
ส่วนราชการ    สํานักปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก โทร 032-400058 ต่อ 12 
ที่   พบ  71501/210     ลงวันที่  11    กันยายน 2566 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจําปี 

งบประมาณ 2566 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก 

  ด้วยงานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ได้จัดทําโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยจัดฝึกอบรม ในวันพฤหัสบดีที่  
7 กันยายน ๒๕๖6 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตําบลช่องสะแก องค์การบริหารส่วนตําบล
ช่องสะแก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

  ในการน้ี งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัด ได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเสร็จสิ้นโครงการด้วยความเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดรายงานสรุปผลการดําเนินงานที่แนบ
มาพร้อมบันทึกข้อความฉบับน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงช่ือ...................................................... 
                       (นางขวัญชนก   หริ่งระรี่) 

                 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

 
 
ลงช่ือ...............................................................  ลงช่ือ…………………………………………………..……. 
 (นายพฤฒิพงศ์  แย้มเกษร)    (นางส่องศรี  พรประสาท) 
      หัวหน้าสํานักปลัด            ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ รักษาราชการแทน 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก 
 
      
 

 
 

                                                   ลงช่ือ……………………………………………...…………. 
                        (นายชุบ   คล้ายคลึง) 

                       นายกองค์การบริหารสว่นตําบลช่องสะแก 
 
 
 
 
 
 



 
สรปุผลการดําเนนิงาน 

โครงการฝกึอบรมคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตังิานร่วมกัน ประจําปีงบประมาณ 2565 
วันพฤหสับดทีี ่ 7 กันยายน  ๒๕๖6 

ณ ศูนย์พฒันาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมอาชพีผูสู้งอายุตาํบลช่องสะแก 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลช่องสะแก อําเภอเมืองเพชรบรุี จังหวัดเพชรบุร ี
……………………………………………… 

 
ด้วยสํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ได้จัดทําโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ประจําปีงบประมาณ 
2566 โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมโดยวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “วินัยและการรักษาวินัยเบ้ืองต้น”และ
การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน นํามาใช้
ในการดําเนินชีวิตอย่างไรให้เกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์ เพ่ือให้ทํางานร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข รวมทั้ง
การเรียนรู้จากการตอบข้อซักถามวิทยากร ซึ่งการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการปฏิบัติงาน             
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน ต่อไป 

1 หลกัการและเหตผุล 

  องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสําคัญเป็น
ส่วนราชการที่ใกลชิ้ดประชาชนมากท่ีสุด และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบําบัดทุกข์บํารุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ดังน้ัน จึงต้องอาศัยการขับเคล่ือนในการทํางานจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่น้ันจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบ
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.) ที่ได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของคน 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.2546 ที่ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เป็นการรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ฯ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 กันยายน 2558 
กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล       
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
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  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ลงวันที่ 8 มกราคม 2558 
ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก และประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการเมืองท้องถิ่นผ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก พ.ศ.2565 กําหนดให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างยึดถือปฏิบัติ โดยส่งเสริมให้ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอัน
เป็นค่านิยมหลัก เป็นแนวทางปฏิบัติของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารฯ และฝ่ายสภาฯ ท้องถิ่น ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตําบลช่องสะแก ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติสําหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน  
  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลช่อง
สะแก ให้สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกต์ใช้ในการทํางานได้
อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานน้ีขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ อบต.และ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการทํางานอย่างมีความสุข 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เก่ียวกับวินัยฯ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในการทํางานอย่างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อการทํางาน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

          เป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 52 คน ประกอบด้วย 
          3.1 นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.ช่องสะแก            จํานวน   4  คน 
          3.2 สมาชิกสภา อบต.ช่องสะแก                                             จํานวน 10  คน 
          3.4 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 38  คน 

      ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างในสังกัด   

4. วิธดีาํเนินการ 

 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร  
 3. ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก.) 
 4. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการให้ผูบ้ริหารทราบ 
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5. ระยะเวลาดําเนนิโครงการ 

          วันพฤหัสบดี ที่ 7 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
6. หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

          สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก 

7. สถานทีด่าํเนินการ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตําบลช่องสะแก 
 

8. ขั้นติดตามและประเมินผล 
  - ติดตามประเมินผลหลังดําเนินการเสร็จสิ้นโครงการ  

- รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก 
- สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปผลการดําเนินงานพร้อมภาพถ่าย 

9. งบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 25๖6 แผนงานบริหารทั่วไป งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้

สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จํานวน 1๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี 
  8.1 ค่าป้ายโครงการ ขนาด (1 x 3 เมตร) จํานวน  1 ป้าย   เป็นเงิน  500  บาท      
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 หมวด 2 ข้อ 12  (1)  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม) 
 8.๒  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
        จํานวน  52  คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 1 มื้อ (เช้า)    เป็นเงิน  1,820 บาท 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 หมวด 2 ข้อ 12  (11) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม) 
 8.3  ค่าตอบแทนวิทยากร ในการอบรมจํานวน 1 วัน จํานวน 3 ช่ัวโมง 

       - ค่าวิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐ ช่ัวโมงละ 600.- บาท  จํานวน 3 ช่ัวโมง เป็นเงิน  1,800.- บาท  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 หมวด 2 ข้อ 12  (12) ค่าสมนาคุณวิทยากร) 
 8.4  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 

       - ซองใส่เอกสาร สมุด ปากกา จํานวน 52 ชุดๆ ละ 25.- บาท  เป็นเงิน 1,300.- บาท 
       - กระดาษ A4 จํานวน 3 รีมๆ ละ 145 บาท  เป็นเงิน  435.- บาท 
       - กระดาษประกาศนียบัตร จํานวน 1 รีมๆ เป็นเงิน 200 บาท 

(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 หมวด 2 ข้อ 12  (3) ค่าสมนาคุณวิทยากร) 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    6,055.-  บาท  
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ตามความเหมาะสมภายในวงเงินที่กําหนด 
 
 
 
 



-4- 

10. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
 1. บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎหมายระเบียบ
เก่ียวกับวินัยมากย่ิงขึ้น  

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก 
ตลอดจนพฤติกรรมของข้าราชการให้เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันอันจะ
เป็นการป้องกันการกระทําผิดวินัยข้าราชการและการปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
          3. บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ได้นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา      
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง รู้จักการทํางานเป็นทีม ทํางานอย่างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีในการทํางาน  ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 

5. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจท่ีจะนําไปสู่พฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ ที่จะส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม 
11. ผลการดาํเนนิงาน 

๑. เชิงปริมาณ 
    เป้าหมายต้ังไว้ 52 คน มผีู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน  60  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร

ท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น 100 เปอร์เซนต์ 
  ๒. เชิงคุณภาพ 
      กําหนดการอบรม ในวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา ๐8.0๐ - ๑๒.๐๐ น. 
บรรยายหัวข้อ “วินัยและการรักษาวินัยเบ้ืองต้น”และการให้ความรู้เก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน นํามาใช้ในการดําเนินชีวิตอย่างไรให้เกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์ 
เพ่ือให้ทํางานร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข” โดยวิทยากร “นายชลิต  สุริโย ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลโพพระ” โดยได้ให้ความรู้ความเข้าใจ และบรรยายพร้อมตอบข้อซักถาม เก่ียวกับความรู้เรื่องวินัยเบ้ืองต้น” 
และ “หลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน นํามาใช้ในการดําเนินชีวิต
อย่างไรให้เกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์ เพ่ือให้ทํางานร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข” ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม
เกิดการเรียนรู้และนําความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จริยธรรมของข้าราชการและการส่งเสริมสนบัสนนุให้ข้าราชการรกัษาวินยั 
จริยธรรมของข้าราชการ 
        พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลซ่องสะแกพึงยึดมั่นในคํานิยมหลัก ๑๐ 
ประการ ดังน้ี 

(๑) การยึดมันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมการมีจิตสานึกที่ดีช่ือสัตย์และรับผิดชอบ 
(๓) การมีจิตสาํนึกที่ดี ช่ือสัตย์และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนคนและไม่มีผลประโยชน์ทับข้อน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
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(๖) การให้บรกิารประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) กรสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมขนให้น่าอยู่คู่ 

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 

(๑) เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ขัดเจนและเป็นสากลสมํ่าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(๒) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง 
(๓) ทําให้เกิดรปูแบบขององค์กรอันเป็นทียอมรับเพ่ิมความนําเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 

ประชาชนทั่วไป 
(๔) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับมิชอบ 
(๕) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย 
 

 

      วินัยและการรักษาวินัยเบื้องต้น 
 

วินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1. วินัยอย่างร้ายแรง 
2. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

สถานโทษมี 5 สถาน ไดแ้ก้ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

1.1 ภาคทัณฑ์ 
1.2 ตัดเงินเดือน 
1.3 ลดขั้นเงินเดือน 

      2. วินัยอย่างร้ายแรง 
 2.1 ปลดออก 
 2.2 ไล่ออก 

วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 ข้อ ๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บัญญติัเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 
 ข้อ ๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
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 ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความช่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมีให้
อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติร้ายแรงหน้าที่ราชการโดยมิชอนเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ที่มีควรได้เป็นการทูจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่าง 

 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวัง รักษา

ประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
ข้อ ๖ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม 

- กฎหมาย 
- ระเบียบของทางราชการ 
- นโยบายของทางราชการ 
- มติคณะรฐัมนตรี 

ฐานทุจริตตอ่หน้าทีร่าชการ 
"การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง" 
องคป์ระกอบคือ 

1. มีหน้าที่ราชการ 
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
3. มีเจตนาทุจริต 

ฐานรายงานเท็จต่อผู้ยังคับบญัชา 
"การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย อย่าง

ร้ายแรง" 

องค์ประกอบคือ 
๑. มีการรายงาน 
๒. รายงานเป็นเท็จ 
๓. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๔. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

การกําหนดโทษ 
๑. หลักนิตีธรรมในการกําหนดโทษคือคํานึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายกําหนด 

*ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกําหนดโทษสถานหนัก 
*ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงกําหนดโทษสถานเบา 
*ความผิดวินัยเล็กน้อยจะงดโทษให้ก็ได้ 
(ว่ากล่าวตักเตือน /ทัณฑ์บน) 
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๒. หลักความเป็นธรรมคือการวางโทษจะต้องให้ได้ระดับเสมอหน้ากัน ใครทาผิดก็จะต้องถูกสงโทษ 
๓. นโยบายของทางราชการใน การลงโทษขา้ราชการ 

การรักษาวินยัที่รบัผิดขอบต่อสังคม แบ่งเป็น 4 อย่าง 
1. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
2. วินัยต่อตําแหน่งหน้าที่ 
3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
4. วินัยต่อประชาชน 

วินัยต่อตาํแหน่งหน้าที ่
ข้อพิจารณาว่าหนักงานส่วนท้องถิ่นผู้โดมีหน้าที่ราชการ เรื่องใดแนวทางพิจารณา ดังน้ี 
1. พิจารณาจากกฎหมาย มาตรฐานทั่วไป หรอืระเบียบ กําหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณอั์กษร 
2. พิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหน่งซึ่งกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ 
3. พิจารณาจากคําสั่ง หรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา ภายในขอบเขตของผู้บังคับบัญชาที่ 

มอบหมาย 
4. พิจารณาจากพฤตินัย ที่หนักงานส่วนท้องถิ่น สมัครใจเข้าผกูพันยอมรับเป็นหน้าที่ของตน 

วินัยต่อผู้บังคับบญัชา 
ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องกินต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยขอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ันก็ได้และเมือ่ได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้ผูบั้งคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม    
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมป่ฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งอันเป็น 
ในหน้าที่ราชการโดยชอบตัวยกฏหมายและระเบียบของทางราชการเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิตวินัยอย่างร้ายแรง 

องคป์ระกอบตามวรรคหนึ่ง 
1. มีคําสั่งของผู้บังคับบัญชา สั่งด้วยวาจาก็ได้ 
2. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 

- ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่น 
- ตามกฎหมายจัดต้ังส่วนราชการโดยเฉพาะ 
- ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง อปท. 
- ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ อปท. 

3. สั่งในหน้าที่ราชการ 
- ผู้สั่งมีหน้าที่ราชการในเรื่องที่สั่งน้ัน 
- สั่งให้ปฏิบัติราชการ 
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4. เป็นคําสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
- ผู้บังคับบัญชานั้นต้องเป็นผู้ออยู่ในฐานะที่จะสั่งตามกฎหมายและระเบียบ 
- ต้องสั่งภายในขอบเขตอํานาจหน้าที่ตน หากมีใช่ เช่น สั่งโดยไม่อยู่ในฐานะท่ีจะสั่ง,สั่งนอกเหนือ

อํานาจหน้าที่ของหน, สั่งฝาผืนกฎหมายและระเบียบทางราชการผู้ไม่ปฏิบัติตามย่อมไม่ผิดชัด
คําสั่งของผู้บังคับบัญชา 

5. มีเจตนาที่ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งน้ัน คือ 
-    ขัดขืนไมท่าํตามคําสั่ง 
-    ทําไม่ตรงคําสั่ง 
-    หลีกเสียงไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง 

 วินัยต่อผู้รว่มงาน 
ข้อ 14 หนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัญและไม่กระทําการอย่างใดเป็นการ

กลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ ระหว่างหนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบกําหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ 

- ให้สุภาพเรียบร้อย กาย วาจา สุภาพ เรียบร้อย และเหมาะสมแก่ 
- ให้รักษาความสามัคค ี
- ไม่กระทําการอย่างใดทําเป็นการกลันแกลังกัน 
- ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

องค์ประกอบความผิดได้ ดังน้ี 
- ไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างข้าราชการและผูร้่วมปฏิบัติราชการ 
- ไม่รักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
- กลั่นแกล้งกัน 
- ไม่ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติราชการ 

 วินัยต่อประชาชน 
ข้อ 15 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้อนรับ ให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่

ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อยห้ามมใีห้ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนประชาชนผู้ติดต่อราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างรายแรง  

ข้อ 15 วรรคหน่ึง สามารถแยกองค์ประกอบความผิดได้ดังน้ี 
1. ไม่ต้อนรับ ไม่ให้ความสะดวก ไม่ให้ความเป็นธรรม ไมใ่ห้การลงเคราะห์ ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ 

หรือข่มหง 
2. กระทําแก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน ข้อ 15 วรรคสอง สามารถแยกองค์ประ 

กอบความผิดได้ดังน้ี 
- . ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง 
- . เป็นการกระทําต่อประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
-   กระทําโดยมีเจตนา (กระทําโดยรู้สํานึกในการกระทํา) 
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หน้าทีผู่้ยังคบับญัชา 
มาตรฐานวินัยและการรักษาวินัย ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ 3 ประการ 
1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย โตย 

1.1 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
1.2 การฝึกอบรม 
1.3 การสร้างขวัญและกําลังใจ 
1.4 การจูงใจหรือการอ่ืนใดที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทศันคติจิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ 

ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 
2. ป้องกันมีใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดย 

2.1 เอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เก็ดการกระทําผิดวินัย 
3. ตําเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่กระทําผิดวินัยผู้บังคับบัญชาผู้เดละเลยไม่ปฏิบัติตามข้อน้ี 

หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้น้ันกระทําผิดวินัยถ้าเป็นผู้บริหารท้องถิ่นให้ดําเนินการตามหน้าที่แจ้งผู้
กํากับดูแสตามกฎหมายดําเนินการ 
 
 

 
สรปุผลการตอบแบบสอบถาม/ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารบัการอบรม  

  
 
ชื่อโครงการ   : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรสังกัดองค์การ 

บริหารส่วนตําบลช่องสะแก ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปผูต้อบแบบประเมิน 
ตารางที่ ๑  แสดงจํานวนและร้อยละของเพศผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ชาย 24 40 
หญิง 36 60 

รวม 60 ๑๐๐ 
ตารางที่ ๒  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานะ จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 4 6 
สมาชิกสภา อบต. 10 17 
พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้างประจํา 16 27 
พนักงานจ้าง/จ้างเหมา 30 50 

รวม 60 100 
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ตอนที่ ๒  สรปุผลความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการฝกึอบรม 
ตารางที่ ๓  แสดงจํานวนความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามรายข้อ  

ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

- มีผู้ใหค้วามเห็นว่าเห็นควรให้มีการศึกษาดูงาน จํานวน 2 ราย 
- มีผู้ใหค้วามเห็นว่าอยากให้มีการจัดการอบรมนอกสถานที่ จํานวน 2 ราย 

 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านเนื้อหา/หลักสูตร 

1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม/สัมมนา  5 8 10 7 

2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรม/สัมมนา 20 5 4 1  

3. ความรู้ ความเข้าใจท่ีนําเสนอแต่ละหัวข้อ 22 5 3   

4. ประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการประชุม/อบรม/สัมมนา 25 5    

ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 

1. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 15 12 3   

2. การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม/สัมมนา 10 18 2   

3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการประชุม/อบรม/สัมมนา 20 10    

4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาแสดงความคิดเห็น 25 5    

5. การใช้เวลาตามท่ีกําหนดไว้ 22 8    

การนําความรู้ไปใช้      

1. สามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 20 5 5   

2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 25 5    

3. คาดว่าสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ 20 10    

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 

1. สถานท่ีและสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 20 5 5   

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 18 10 2   

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 20 8 2   

4. อาหาร และเคร่ืองด่ืมต่างๆ มีความเหมาะสม 25 5    

ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

1. การบริการ/การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 24 5 1   

2. ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 23 4 3   

รวม 354 130 38 11 7 
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สรุปผลการทําแบบทดสอบก่อน-หลัง (Pro test/Post test) ในการอบรม 

ผูบ้รหิาร/สมาชิกสภา/พนกังานส่วนตาํบล/ลูกจ้างประจํา/พนกังานจ้าง 

จํานวนผู้ทํา
ข้อสอบ 

Per-test ผู้สอบผ่าน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

 

จํานวนผู้ทํา
ข้อสอบ 

         Post-Test 
  ผู้สอบผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ
หมายเหตุ ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

38 25 13 65.79 30 30 - 100  

เกณฑ์การให้คะแนน : (50-59% = น้อย/ 60 – 69% = ปานกลาง/ 70 – 78% = มาก/80-100% = มากที่สุด) 

สรุปผลโครงการฯ  

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก 
ประจําปีงบประมาณ 2565 เป้าหมายผู้เข้าอบรม จํานวน 53 คน มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จํานวน 60 คน ผ่าน
การอบรมฯ จํานวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การประเมินผลโครงการพบว่าผู้เข้าร่วมการอบรมฯ โดยส่วนใหญ่มีความรู้/ความเข้าใจก่อนการอบรม 
ร้อยละ 65.75 คืออยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งภายหลังจากการอบรมพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 100 ภายหลังการอบรมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในด้านของหลักสูตรการอบรม/ระยะเวลาการอบรม/ วิทยากร/  
สถานที่/เอกสารประกอบการอบรม/อาหาร /การอํานวยความสะดวกของเข้าหน้าที่ อยู่ในระดับดีที่สุด  

ข้อเสนอแนะจากผู้จัดโครงการ  

๑. ควรจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลช่องสะแก อย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์กร  

๒. เชิญผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์โดยตรงในการให้ความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และการทํางานร่วมกันในองค์กร มาเป็นวิทยากรบรรยายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 

3. จัดกิจกรรมท่ีเป็นการละลายพฤติกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมความสามัคคี สร้างสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กร 

4. จัดโครงการนอกสถานท่ี เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ เปิดโลกทัศน์ใหม่ได้รับความรู้และได้สัมผัสกับ
สถานที่ใหม่เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ ได้แลกเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติและร่วมแชร์ความรู้ที่ได้รับ  

5. จัดต้ังงบประมาณเพ่ือดําเนินการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง อย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

ดังน้ัน การจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก หากมองโดยภาพรวมของระดับความพึงพอใจที่แปรผลออกมาน้ัน 
จะเห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับวินัยมากย่ิงขึ้น ได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก ตลอดจนพฤติกรรมของข้าราชการให้เป็นผู้มีวินัยได้รับการถ่ายทอดจาก
วิทยากรที่มีทั้งความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เพ่ือไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
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และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรได้เป็นอย่างดี เกิดคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันอันจะเป็น
การป้องกันการกระทําผิดวินัยข้าราชการและการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
รู้จักการทํางานเป็นทีม ทํางานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน  ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน     
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจท่ีจะนําไปสู่พฤติกรรม   
ในเชิงสร้างสรรค์ ที่จะส่งผลให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคมอย่างย่ังยืนและถาวรต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปถ่ายโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 

ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานรว่มกันของบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ประจําปีงบประมาณ 2566 

ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสริมอาชีพผู้สงูอายุตําบลช่องสะแก 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 7 กันยายน 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


