
ประมวลจริยธรรมผูຌบริหารทຌองถิไน 
 

 

ดยทีไรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย  พุทธศักราช  โ5ๆเ  มาตรา  ็ๆ  วรรคสาม  
บัญญัติ฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรม  พืไอ฿หຌหนวยงานของรฐั฿ชຌป็นหลกั฿นการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับจຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหนวยงานนัๅน โ  ซึไงตຌองเมตไ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  
ละพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  โ5ๆโ  มาตรา  5  เดຌก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึไงป็นหลักกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของจຌาหนຌาทีไของรัฐ  พืไอ฿ชຌป็นหลักส าคัญ฿นการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๆ  วรรคสาม  หงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  โ5ๆโ  ระบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  วาดຌวยหลักกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  
ขຌอก าหนดจริยธรรม  ละกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานละจຌาหนຌาทีไของรัฐ  พ.ศ.  โ5ๆใ  
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ฿นการประชุมครัๅงทีไ  โ/โ5ๆใ  มืไอวันทีไ  โ้  
กันยายน  โ5ๆใ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดเทยจึงก าหนด฿หຌมีประมวลจรยิธรรมผูຌบรหิารทຌองถิไนเวຌ  
ดังตอเปนีๅ 

ขຌอ แ ประมวลจริยธรรมนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅงตวันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา 

ป็นตຌนเป 

ขຌอ โ ฿นประมวลจริยธรรมนีๅ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  หมายความวา  องค์การบริหารสวนจังหวัด  ทศบาล  องค์การ

บริหารสวนต าบล  มืองพัทยา  ละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง  ตเมรวมถึง
กรุงทพมหานคร 

ผูຌบริหารทຌองถิไน  หมายความวา   
ิแี นายกองค์การบริหารสวนจังหวัด  นายกทศมนตรี  นายกองค์การบริหารสวนต าบล  

นายกมืองพัทยา   
ิโี รองนายกองค์การบริหารสวนจังหวัด  รองนายกทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารสวนต าบล  

รองนายกมืองพัทยา   
ิใี ลขานุการนายกองค์การบริหารสวนจังหวัด  ลขานุการนายกทศมนตรี  ลขานุการนายก

องค์การบริหารสวนต าบล  ลขานุการนายกมืองพัทยา  ผูຌชวยลขานุการนายกมืองพัทยา   
ิไี ทีไปรึกษานายกองค์การบริหารสวนจังหวัด  ทีไปรึกษานายกทศมนตรี  ประธานทีไปรึกษา

ละทีไปรึกษานายกมืองพัทยา   
ิ5ี ผูຌบริหารทຌองถิไน  รองผูຌบริหารทຌองถิไน  ลขานุการผูຌบริหารทຌองถิไน  ผูຌชวยลขานุการ

ผูຌบริหารทຌองถิไน  ประธานทีไปรกึษาละทีไปรึกษาทຌองถิไนองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

้หนา   ๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ขຌอ ใ ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประทศ  อันเดຌก  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข  ดยตຌอง
ด ารงตน  ดังตอเปนีๅ 

ิํี ปกป้อง  ดูล  ละยึดถือประยชน์ของชาติป็นส าคัญ  พิทักษ์รักษาเวຌซึไงอกราช 

ละอธิปเตยของชาติ  ละเมประพฤติตนอันอาจกอ฿หຌกิดความสืไอมสียตอกียรติภูมิของชาติ 
ิ๎ี ยึดมัไน฿นคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนาทีไตนนับถือ  ละคารพความตกตาง  

ของตละศาสนา 
ิ๏ี จงรักภักดีละทิดทูนเวຌซึไงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ิ๐ี ยึดมัไนละธ ารงเวຌซึไงการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 

ิ๑ี ป็นบบอยางทีได฿ีนการรักษาเวຌละปฏิบัติตามซึไงรฐัธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทยทุกประการ 
ขຌอ ไ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกทีไดี  ละ

รับผิดชอบตอหนຌาทีไ  ดยอยางนຌอยตຌองด ารงตน  ดังตอเปนีๅ 
ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไพืไอรับ฿ชຌประทศชาติละประชาชนอยางตใมความสามารถ  ดຌวยความ

รับผิดชอบ  ยึดมัไน฿นหลักนิติธรรม  ซืไอสัตย์สุจริต  สียสละ  ป็นธรรม  เมลือกปฏิบัติ  ละปราศจากอคติ 
ิ๎ี เม฿ชຌหรือยินยอม฿หຌผูຌอืไน฿ชຌสถานะหรือต าหนงของตน  เปสวงหาประยชน์ทีไมิควรเดຌ

ดยชอบดຌวยกฎหมายส าหรับตนองหรือผูຌอืไน  เมวาจะป็นประยชน์฿นทางทรัพย์สินหรือเมกใตาม 

ิ๏ี เมรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประยชน์อืไน฿ดส าหรับตนองหรือผูຌอืไน 

฿นประการทีไอาจท า฿หຌกระทบกระทือนตอการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ิ๐ี เมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตละประพฤติมิชอบทุกรูปบบ 

ิ๑ี เม฿ชຌหรือบิดบือนขຌอมูลขาวสารของราชการพืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จผิด  หรือพืไอผลประยชน์
ส าหรับตนองหรือผูຌอืไน 

ิ๒ี เมกระท าการ฿ดทีไกอ฿หຌกิดความสืไอมสียตอกียรติศักดิ์ของการด ารงต าหนง 
ิ๓ี สดงความรับผิดชอบตามควรกกรณีมืไอปฏิบัติหนຌาทีไบกพรองหรือผิดพลาด 

ขຌอ 5 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงกลຌาตัดสิน฿จละกระท า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม  ดยตຌองด ารงตน  
ดังตอเปนีๅ 

ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความยุติธรรม  ป็นกลาง  ละปราศจากอคต ิ ดยเมหวัไนเหวตออทิธพิล  
รงกดดัน  หรือกระสสังคม  อันมิชอบดຌวยกฎหมาย 

ิ๎ี ยึดมัไน฿นกฎหมายละเม฿ชຌชองวางทางกฎหมายพืไออืๅอประยชน์ส าหรับตนองหรือผูຌอืไน 

ิ๏ี ค านึงถึงระบบคุณธรรม฿นการตงตัๅงผูຌสมควรด ารงต าหนงตาง โ 

ิ๐ี ตຌองปิดผยขຌอมูลการทุจริต  การ฿ชຌอ านาจ฿นทางทีไผิด  การฉຌอฉล  หลอกลวง  หรือ 

การกระท าอืไน฿ดทีไท า฿หຌราชการสียหายตอจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 

้หนา   ๗
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ิ๑ี ปิดผยหรือ฿หຌขຌอมูลขาวสารอันอยู฿นความรับผิดชอบของตน  อยางถูกตຌอง  ครบถຌวน  
ละเมบิดบือน  กประชาชน 

ขຌอ ๆ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงยึดถือประยชน์สวนรวมของประทศชาติละความผาสุก 

ของประชาชนดยรวม  ละมีจิตสาธารณะ  ดยอยางนຌอยตຌองด ารงตน  ดังตอเปนีๅ 
ิํี มีอุดมการณ์฿นการท างานพืไอประทศชาติละตຌองถืออาผลประยชน์ของประทศชาติ

ละประชาชนป็นสิไงสูงสุด 

ิ๎ี เมกระท าการอันป็นการขัดกันระหวางประยชน์สวนตนกับประยชน์สวนรวม   
เมวาดยทางตรงหรือทางอຌอมตามทีไบัญญัติเวຌ฿นรัฐธรรมนูญละกฎหมาย 

ิ๏ี เมน าขຌอมูลขาวสารอันป็นความลับของราชการ  ซึไงตนเดຌมา฿นระหวางอยู฿นต าหนง  

เป฿ชຌพืไอ฿หຌกิดประยชน์กอกชน  ทัๅง฿นระหวางการด ารงต าหนงละมืไอพຌนจากต าหนง 
ิ๐ี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  ละอุทิศตนปฏิบัติหนຌาทีไพืไอประยชน์สวนรวมของประทศชาติ 

ละความผาสุกของประชาชนดยรวม 

ิ๑ี ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรับผิดชอบดยมุงหมาย฿หຌทุกภาคสวน฿นสังคมอยูรวมกันอยางป็นธรรม  
ผาสุก  ละสามัคคีปรองดอง 

ขຌอ ็ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไดยมุงผลสัมฤทธิข์องงาน  ดยอยางนຌอยตຌองด ารงตน  
ดังตอเปนีๅ 

ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไอยางตใมก าลังความสามารถดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ทีไมีคุณภาพ  ปรง฿ส  
ละตรวจสอบเดຌ 

ิ๎ี ปฏิบัติตามกฎหมายละระบียบบบผนของทางราชการ  ดยค านึงถึงผลประยชน์  
ของประทศชาติละประชาชนป็นส าคัญ 

ิใี อุทิศวลากราชการ  เมบียดบังวลาราชการเปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอืไน฿ด   
พืไอประยชน์ของตนองหรือผูຌอืไน 

ิไี อา฿จ฿สทุกข์สุขละรับฟังรืไองราวรຌองทุกข์ของประชาชนละรีบหาทางชวยหลือ 

อยางรงดวนละทาทียมกัน 

ิ5ี รักษาความลับของราชการ  วຌนตป็นการปฏิบัติตามหนຌาทีไละอ านาจตามกฎหมาย 

ิๆี รักษาทรัพย์สินของราชการละ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ฿หຌป็นเปตามวัตถุประสงค์   
อยางประหยัด  คุຌมคา  ระมัดระวังมิ฿หຌสียหายหรือสิๅนปลืองดยเมจ าป็น  ละเมน าเป฿ชຌพืไอประยชน์
ของตนองหรือผูຌอืไน 

ขຌอ ่ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไอยางป็นธรรมละเมลือกปฏิบัติ  ดยอยางนຌอย 

ตຌองด ารงตน  ดังตอเปนีๅ 
ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความทีไยงธรรม  สมอภาค  ทาทียม  ปราศจากอคติ  ละเมลือกปฏิบัติ 

ดยการ฿ชຌความรูຌสึกหรือความสัมพันธ์สวนตัว  หรือหตุผลของความตกตาง  ทางชืๅอชาติ  ถิไนก านิด  

้หนา   ๘
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ศาสนา  พศ  พศสภาพ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย  สุขภาพ  หรือสถานะทางศรษฐกิจหรือสังคม  
รวมทัๅงคารพศักดิ์ศรีความป็นมนุษย์ 

ิ๎ี ปฏิบัติตอประชาชน  ผูຌรวมงาน  ละผูຌกีไยวขຌองอยาง฿หຌกียรติ 
ิใี เม฿ชຌสถานะหรือต าหนงการป็นผูຌบริหารทຌองถิไนขຌาเปกຌาวกาย  หรือทรกซง 

การปฏิบัติราชการ  การด านินงาน  การบรรจุ  ตงตัๅง  ยกยຌาย  อน  ลืไอนต าหนง  ลืไอนงินดือน
ละการด านินการทางวินัยหรือการ฿หຌพຌนจากต าหนงของขຌาราชการซึไงมีต าหนงหรืองินดือนประจ า  
พนักงาน  หรือลูกจຌางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือกิจการทีไรัฐถือหุຌน฿หญ  ทัๅงนีๅ  
วຌนตป็นการปฏิบัติตามหนຌาทีไละอ านาจตามกฎหมาย 

ิไี เมยินยอม฿หຌคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคล฿นครอบครัว  หรือผูຌ฿กลຌชิดกຌาวกาย  หรือ
ทรกซงการปฏิบัติหนຌาทีไของตนองหรือผูຌอืไน 

ิ5ี ปฏิบัติตอองค์กรธุรกิจทีไติดตอท าธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระบียบ  ละขัๅนตอน  

อยางทาทียมกัน  ดยเมลือกปฏิบัติ 
ขຌอ ้ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงด ารงตนป็นบบอยางทีไดีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

ดยอยางนຌอยตຌองด ารงตน  ดังตอเปนีๅ 
ิํี รักษาจรรยาของตน฿หຌดี  นຌอมน าพระบรมราชวาท  หลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง  

ละหลักค าสอนทางศาสนามา฿ชຌ฿นการด านินชีวิต 

ิ๎ี ป็นบบอยางทีไดี฿นการป็นพลมืองดี  ดຌวยการคารพละปฏิบัติตามกฎหมาย   
อยางครงครัด 

ิ๏ี ปฏิบัติตนอยู฿นกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  ละศีลธรรม  ทัๅงดยสวนตัว  ละดยหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบตอสาธารณชน 

ิ๐ี ป็นบบอยางทีไดี฿นการรักษาขนบธรรมนียมประพณีละวัฒนธรรมอันดีงาม  รวมทัๅง
รักษาอกลักษณ์ของความป็นชาติเทย 

ิ๑ี คารพละเมละมิดสิทธิละสรีภาพของผูຌอืไน  เมสดงกิริยาหรือ฿ชຌวาจา  อันเมสุภาพ  
อาฆาตมาดรຌาย  หรือ฿สรຌายหรือสียดสีบุคคล฿ด 

ิ๒ี วางตน฿หຌป็นทีไชืไอถือศรัทธาของประชาชน  ละระมัดระวังมิ฿หຌการประกอบวิชาชีพ  
อาชีพ  หรือการงานของตนอง  คูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคล฿นครอบครัวของตน  มีลักษณะป็นการ
กระทบกระทือนตอความชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

ิ๓ี เมรับของขวัญ  ของก านัล  ทรัพย์สิน  หรือประยชน์อืไน฿ดจากบุคคลอืไน  ละจะตຌองดูล
฿หຌคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคล฿นครอบครัวของตนปฏิบัติชนดียวกันดຌวย  วຌนตป็นการรับจาก 

การ฿หຌดยธรรมจรรยาละการรับทีไมีบทบัญญัติหงกฎหมาย฿หຌรับเดຌ 
ิ๔ี เมกระท าการอันมีลักษณะป็นการลวงละมิดหรือคุกคามทางพศ  จนป็นหตุท า฿หຌ

ผูຌถูกกระท าเดຌรับความดือดรຌอนสียหาย  หรือกระทบตอการปฏิบัติหนຌาทีไ  ดยผูຌถูกกระท า  อยู฿นภาวะ
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จ ายอมตຌองยอมรับ฿นการกระท านัๅน  ละเมน าความสัมพันธ์ทางพศทีไตนมีตอบุคคล฿ด  มาป็นหตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง า฿หຌ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอันป็นคุณหรือป็นทษกบุคคล฿ด 

ิ๕ี เมคบหาหรือ฿หຌการสนับสนุนกผูຌประพฤติผิดกฎหมาย  ผูຌมีอิทธิพล  หรือผูຌมีความประพฤติ 
หรือมีชืไอ฿นทางสืไอมสีย  อันอาจกระทบกระทือนตอความชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

ขຌอ แเ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติงานตามหนຌาทีไละอ านาจขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
พืไอ฿หຌการบริหารราชการสวนทຌองถิไน  การจัดท าบริการสาธารณะ  ละการ฿ชຌจายงบประมาณ 

฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด  หมาะสม  สอดคลຌองกับบริบท  สภาพปัญหาละความสีไยงทางจริยธรรม   
ภูมิสังคม  ความป็นอยูละวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมนียม   
ละจารีตประพณีอันดีงาม  พืไอประยชน์สุขของประชาชน฿นทຌองถิไนอยางยัไงยืน 

ขຌอ แแ ฿หຌบุคคล  ขຌาราชการ  พนักงาน  ลูกจຌางละผูຌปฏิบัติงานอืไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅง
ป็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ละคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีๅดຌวย 

ขຌอ แโ ฿หຌปลัดกระทรวงมหาดเทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนีๅ 
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พลอก อนุพงษ์  ผาจินดา 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดเทย 
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