
ประมวลจริยธรรมผูຌบริหารทຌองถิไน 
 

 

฾ดยทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย  พุทธศักราช  โ5ๆเ  มาตรา  ็ๆ  วรรคสาม  
บัญญัติ฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรม  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรฐั฿ชຌ฼ป็นหลกั฿นการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅน โ  ซึไงตຌองเม຋ตไ ากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าว  
฽ละพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  โ5ๆโ  มาตรา  5  เดຌก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึไง฼ป็นหลัก฼กณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นหลักส าคัญ฿นการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๆ  วรรคสาม  ฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  โ5ๆโ  ระ฼บียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  
ขຌอก าหนดจริยธรรม  ฽ละกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ  พ.ศ.  โ5ๆใ  
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ฿นการประชุมครัๅงทีไ  โ/โ5ๆใ  ฼มืไอวันทีไ  โ้  
กันยายน  โ5ๆใ  รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทยจึงก าหนด฿หຌมีประมวลจรยิธรรมผูຌบรหิารทຌองถิไนเวຌ  
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ แ ประมวลจริยธรรมนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

฼ป็นตຌนเป 

ขຌอ โ ฿นประมวลจริยธรรมนีๅ 
๡องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢  หมายความว຋า  องค์การบริหารส຋วนจังหวัด  ฼ทศบาล  องค์การ

บริหารส຋วนต าบล  ฼มืองพัทยา  ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง  ฽ต຋เม຋รวมถึง
กรุง฼ทพมหานคร 

๡ผูຌบริหารทຌองถิไน๢  หมายความว຋า   
ิแี นายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  นายก฼ทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล  

นายก฼มืองพัทยา   
ิโี รองนายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  รองนายก฼ทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล  

รองนายก฼มืองพัทยา   
ิใี ฼ลขานุการนายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  ฼ลขานุการนายก฼ทศมนตรี  ฼ลขานุการนายก

องค์การบริหารส຋วนต าบล  ฼ลขานุการนายก฼มืองพัทยา  ผูຌช຋วย฼ลขานุการนายก฼มืองพัทยา   
ิไี ทีไปรึกษานายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  ทีไปรึกษานายก฼ทศมนตรี  ประธานทีไปรึกษา

฽ละทีไปรึกษานายก฼มืองพัทยา   
ิ5ี ผูຌบริหารทຌองถิไน  รองผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼ลขานุการผูຌบริหารทຌองถิไน  ผูຌช຋วย฼ลขานุการ

ผูຌบริหารทຌองถิไน  ประธานทีไปรกึษา฽ละทีไปรึกษาทຌองถิไนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

้หนา   ๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ขຌอ ใ ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศ  อันเดຌ฽ก຋  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข  ฾ดยตຌอง
ด ารงตน  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ปกป้อง  ดู฽ล  ฽ละยึดถือประ฾ยชน์ของชาติ฼ป็นส าคัญ  พิทักษ์รักษาเวຌซึไง฼อกราช 

฽ละอธิปเตยของชาติ  ฽ละเม຋ประพฤติตนอันอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อ฼กียรติภูมิของชาติ 
ิ๎ี ยึดมัไน฿นคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักศาสนาทีไตนนับถือ  ฽ละ฼คารพความ฽ตกต຋าง  

ของ฽ต຋ละศาสนา 
ิ๏ี จงรักภักดี฽ละ฼ทิดทูนเวຌซึไงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ิ๐ี ยึดมัไน฽ละธ ารงเวຌซึไงการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 

ิ๑ี ฼ป็น฽บบอย຋างทีได฿ีนการรักษาเวຌ฽ละปฏิบัติตามซึไงรฐัธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยทุกประการ 
ขຌอ ไ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกทีไดี  ฽ละ

รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด ารงตน  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอรับ฿ชຌประ฼ทศชาติ฽ละประชาชนอย຋าง฼ตใมความสามารถ  ดຌวยความ

รับผิดชอบ  ยึดมัไน฿นหลักนิติธรรม  ซืไอสัตย์สุจริต  ฼สียสละ  ฼ป็นธรรม  เม຋฼ลือกปฏิบัติ  ฽ละปราศจากอคติ 
ิ๎ี เม຋฿ชຌหรือยินยอม฿หຌผูຌอืไน฿ชຌสถานะหรือต า฽หน຋งของตน  เป฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิควรเดຌ

฾ดยชอบดຌวยกฎหมายส าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน  เม຋ว຋าจะ฼ป็นประ฾ยชน์฿นทางทรัพย์สินหรือเม຋กใตาม 

ิ๏ี เม຋฼รียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดส าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 

฿นประการทีไอาจท า฿หຌกระทบกระ฼ทือนต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ิ๐ี เม຋ร຋วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบทุกรูป฽บบ 

ิ๑ี เม຋฿ชຌหรือบิด฼บือนขຌอมูลข຋าวสารของราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิด  หรือ฼พืไอผลประ฾ยชน์
ส าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 

ิ๒ี เม຋กระท าการ฿ดทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อ฼กียรติศักดิ์ของการด ารงต า฽หน຋ง 
ิ๓ี ฽สดงความรับผิดชอบตามควร฽ก຋กรณี฼มืไอปฏิบัติหนຌาทีไบกพร຋องหรือผิดพลาด 

ขຌอ 5 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงกลຌาตัดสิน฿จ฽ละกระท า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรม  ฾ดยตຌองด ารงตน  
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความยุติธรรม  ฼ป็นกลาง  ฽ละปราศจากอคต ิ ฾ดยเม຋หวัไนเหวต຋ออทิธพิล  
฽รงกดดัน  หรือกระ฽สสังคม  อันมิชอบดຌวยกฎหมาย 

ิ๎ี ยึดมัไน฿นกฎหมาย฽ละเม຋฿ชຌช຋องว຋างทางกฎหมาย฼พืไอ฼อืๅอประ฾ยชน์ส าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 

ิ๏ี ค านึงถึงระบบคุณธรรม฿นการ฽ต຋งตัๅงผูຌสมควรด ารงต า฽หน຋งต຋าง โ 

ิ๐ี ตຌอง฼ปิด฼ผยขຌอมูลการทุจริต  การ฿ชຌอ านาจ฿นทางทีไผิด  การฉຌอฉล  หลอกลวง  หรือ 

การกระท าอืไน฿ดทีไท า฿หຌราชการ฼สียหายต຋อ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 
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ิ๑ี ฼ปิด฼ผยหรือ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารอันอยู຋฿นความรับผิดชอบของตน  อย຋างถูกตຌอง  ครบถຌวน  
฽ละเม຋บิด฼บือน  ฽ก຋ประชาชน 

ขຌอ ๆ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงยึดถือประ฾ยชน์ส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ฽ละความผาสุก 

ของประชาชน฾ดยรวม  ฽ละมีจิตสาธารณะ  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด ารงตน  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี มีอุดมการณ์฿นการท างาน฼พืไอประ฼ทศชาติ฽ละตຌองถือ฼อาผลประ฾ยชน์ของประ฼ทศชาติ

฽ละประชาชน฼ป็นสิไงสูงสุด 

ิ๎ี เม຋กระท าการอัน฼ป็นการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตนกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม   
เม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอมตามทีไบัญญัติเวຌ฿นรัฐธรรมนูญ฽ละกฎหมาย 

ิ๏ี เม຋น าขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ป็นความลับของราชการ  ซึไงตนเดຌมา฿นระหว຋างอยู຋฿นต า฽หน຋ง  

เป฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋฼อกชน  ทัๅง฿นระหว຋างการด ารงต า฽หน຋ง฽ละ฼มืไอพຌนจากต า฽หน຋ง 
ิ๐ี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  ฽ละอุทิศตนปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ 

฽ละความผาสุกของประชาชน฾ดยรวม 

ิ๑ี ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรับผิดชอบ฾ดยมุ຋งหมาย฿หຌทุกภาคส຋วน฿นสังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋าง฼ป็นธรรม  
ผาสุก  ฽ละสามัคคีปรองดอง 

ขຌอ ็ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิข์องงาน  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด ารงตน  
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมก าลังความสามารถ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ทีไมีคุณภาพ  ฾ปร຋ง฿ส  
฽ละตรวจสอบเดຌ 

ิ๎ี ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการ  ฾ดยค านึงถึงผลประ฾ยชน์  
ของประ฼ทศชาติ฽ละประชาชน฼ป็นส าคัญ 

ิใี อุทิศ฼วลา฽ก຋ราชการ  เม຋฼บียดบัง฼วลาราชการเปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอืไน฿ด   
฼พืไอประ฾ยชน์ของตน฼องหรือผูຌอืไน 

ิไี ฼อา฿จ฿ส຋ทุกข์สุข฽ละรับฟัง฼รืไองราวรຌองทุกข์ของประชาชน฽ละรีบหาทางช຋วย฼หลือ 

อย຋าง฼ร຋งด຋วน฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

ิ5ี รักษาความลับของราชการ  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการปฏิบัติตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจตามกฎหมาย 

ิๆี รักษาทรัพย์สินของราชการ฽ละ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์   
อย຋างประหยัด  คุຌมค຋า  ระมัดระวังมิ฿หຌ฼สียหายหรือสิๅน฼ปลือง฾ดยเม຋จ า฼ป็น  ฽ละเม຋น าเป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชน์
ของตน฼องหรือผูຌอืไน 

ขຌอ ่ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ป็นธรรม฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ  ฾ดยอย຋างนຌอย 

ตຌองด ารงตน  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ทีไยงธรรม  ฼สมอภาค  ฼ท຋า฼ทียม  ปราศจากอคติ  ฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 

฾ดยการ฿ชຌความรูຌสึกหรือความสัมพันธ์ส຋วนตัว  หรือ฼หตุผลของความ฽ตกต຋าง  ทาง฼ชืๅอชาติ  ถิไนก า฼นิด  

้หนา   ๘
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ศาสนา  ฼พศ  ฼พศสภาพ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย  สุขภาพ  หรือสถานะทาง฼ศรษฐกิจหรือสังคม  
รวมทัๅง฼คารพศักดิ์ศรีความ฼ป็นมนุษย์ 

ิ๎ี ปฏิบัติต຋อประชาชน  ผูຌร຋วมงาน  ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองอย຋าง฿หຌ฼กียรติ 
ิใี เม຋฿ชຌสถานะหรือต า฽หน຋งการ฼ป็นผูຌบริหารทຌองถิไน฼ขຌาเปกຌาวก຋าย  หรือ฽ทรก฽ซง 

การปฏิบัติราชการ  การด า฼นินงาน  การบรรจุ  ฽ต຋งตัๅง  ฾ยกยຌาย  ฾อน  ฼ลืไอนต า฽หน຋ง  ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน
฽ละการด า฼นินการทางวินัยหรือการ฿หຌพຌนจากต า฽หน຋งของขຌาราชการซึไงมีต า฽หน຋งหรือ฼งิน฼ดือนประจ า  
พนักงาน  หรือลูกจຌางของหน຋วยราชการ  หน຋วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือกิจการทีไรัฐถือหุຌน฿หญ຋  ทัๅงนีๅ  
฼วຌน฽ต຋฼ป็นการปฏิบัติตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจตามกฎหมาย 

ิไี เม຋ยินยอม฿หຌคู຋สมรส  ญาติสนิท  บุคคล฿นครอบครัว  หรือผูຌ฿กลຌชิดกຌาวก຋าย  หรือ
฽ทรก฽ซงการปฏิบัติหนຌาทีไของตน฼องหรือผูຌอืไน 

ิ5ี ปฏิบัติต຋อองค์กรธุรกิจทีไติดต຋อท าธุรกิจกับหน຋วยงานของรัฐตามระ฼บียบ  ฽ละขัๅนตอน  

อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน  ฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
ขຌอ ้ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงด ารงตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด ารงตน  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี รักษาจรรยาของตน฿หຌดี  นຌอมน าพระบรมรา฾ชวาท  หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

฽ละหลักค าสอนทางศาสนามา฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิต 

ิ๎ี ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿นการ฼ป็นพล฼มืองดี  ดຌวยการ฼คารพ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย   
อย຋าง฼คร຋งครัด 

ิ๏ี ปฏิบัติตนอยู຋฿นกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  ฽ละศีลธรรม  ทัๅง฾ดยส຋วนตัว  ฽ละ฾ดยหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบต຋อสาธารณชน 

ิ๐ี ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿นการรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมอันดีงาม  รวมทัๅง
รักษา฼อกลักษณ์ของความ฼ป็นชาติเทย 

ิ๑ี ฼คารพ฽ละเม຋ละ฼มิดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของผูຌอืไน  เม຋฽สดงกิริยาหรือ฿ชຌวาจา  อันเม຋สุภาพ  
อาฆาตมาดรຌาย  หรือ฿ส຋รຌายหรือ฼สียดสีบุคคล฿ด 

ิ๒ี วางตน฿หຌ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน  ฽ละระมัดระวังมิ฿หຌการประกอบวิชาชีพ  
อาชีพ  หรือการงานของตน฼อง  คู຋สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคล฿นครอบครัวของตน  มีลักษณะ฼ป็นการ
กระทบกระ฼ทือนต຋อความ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

ิ๓ี เม຋รับของขวัญ  ของก านัล  ทรัพย์สิน  หรือประ฾ยชน์อืไน฿ดจากบุคคลอืไน  ฽ละจะตຌองด฽ูล
฿หຌคู຋สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคล฿นครอบครัวของตนปฏิบัติ฼ช຋น฼ดียวกันดຌวย  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการรับจาก 

การ฿หຌ฾ดยธรรมจรรยา฽ละการรับทีไมีบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย฿หຌรับเดຌ 
ิ๔ี เม຋กระท าการอันมีลักษณะ฼ป็นการล຋วงละ฼มิดหรือคุกคามทาง฼พศ  จน฼ป็น฼หตุท า฿หຌ

ผูຌถูกกระท าเดຌรับความ฼ดือดรຌอน฼สียหาย  หรือกระทบต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไ  ฾ดยผูຌถูกกระท า  อยู຋฿นภาวะ
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จ ายอมตຌองยอมรับ฿นการกระท านัๅน  ฽ละเม຋น าความสัมพันธ์ทาง฼พศทีไตนมีต຋อบุคคล฿ด  มา฼ป็น฼หตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง า฿หຌ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอัน฼ป็นคุณหรือ฼ป็น฾ทษ฽ก຋บุคคล฿ด 

ิ๕ี เม຋คบหาหรือ฿หຌการสนับสนุน฽ก຋ผูຌประพฤติผิดกฎหมาย  ผูຌมีอิทธิพล  หรือผูຌมีความประพฤติ 
หรือมีชืไอ฿นทาง฼สืไอม฼สีย  อันอาจกระทบกระ฼ทือนต຋อความ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

ขຌอ แเ ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติงานตามหนຌาทีไ฽ละอ านาจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการส຋วนทຌองถิไน  การจัดท าบริการสาธารณะ  ฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด  ฼หมาะสม  สอดคลຌองกับบริบท  สภาพปัญหา฽ละความ฼สีไยงทางจริยธรรม   
ภูมิสังคม  ความ฼ป็นอยู຋฽ละวิถีของชุมชน  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรม฼นียม   
฽ละจารีตประ฼พณีอันดีงาม  ฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน฿นทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน 

ขຌอ แแ ฿หຌบุคคล  ขຌาราชการ  พนักงาน  ลูกจຌาง฽ละผูຌปฏิบัติงานอืไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅง
฼ป็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ฽ละคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีๅดຌวย 

ขຌอ แโ ฿หຌปลัดกระทรวงมหาดเทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนีๅ 
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พล฼อก อนุพงษ์  ฼ผ຋าจินดา 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย 
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